
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

จางเหมาปฏิบัติงานอาคารสถานท่ี สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

1. ความสำคัญและท่ีมา 

           สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนสวนงานท่ีสนับสนุนการจัดการเรียน การสอน 

การวิจัย ท่ีใหบริการแกนักศึกษา คณาจารย นักวิจัย และผูใชบริการท่ัวไป ซ่ึงอาคารสำนักหอสมุด

เปนอาคารท่ีเชื่อมตอกันระหวางอาคาร หลังท่ี 1 และหลังท่ี 2  จึงจำเปนตองมีการดูแลบำรุงรักษา

ระบบอาคารสถานท่ี ใหสามารถดำเนินการตามกลยุทธการในดานจัดพ้ืนท่ีท่ีเอ้ือตอการเรียนรู การ

สรางสรรค และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 

2. วัตถุประสงค 

        เพ่ือเตรียมความพรอมสถานท่ี ระบบของอาคารสถานท่ี รองรับการใชพ้ืนท่ี พรอมท้ังอำนวย

ความสะดวกใหแกผูใชบริการ และบคุลากร 

 

3. คุณสมบัติของผูประสงคเสนอราคา 

3.1 ตองเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 6 แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

3.2 ไดรับประกาศนีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาชางไฟฟา ไฟฟาอิเล็กทรอนิกส หรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ 

3.3 เปนเพศชายตองพนการเกณฑทหาร และอายุไมเกิน 35 ป 

3.4  สามารถใชคอมพิวเตอรเบื้องตนเพ่ือปฏิบัติงานได 

3.5 มีความละเอียดรอบคอบ  เนื่องจากงานท่ีปฏิบัติตองใชความระมัดระวังสูง 

3.6 ตรงตอเวลา รับผิดชอบ มนุษยสัมพันธดี และกระตือรือรนพรอมท่ีจะเรียนรูการปฏิบัติงาน 

 

4. ขอบเขตของงานจาง 

4.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง 

ผูรับจางปฏิบัติงานอาคารสถานท่ี  ดังนี้ 

     4.1.1 งานหลัก 

1) ตรวจเช็คการทำงาน และเปด-ปดการใชงานระบบลิฟต  

2) ตรวจเช็คการทำงานระบบการกำจัดน้ำเสีย 

3) ตรวจเช็คการทำงานระบบเครื่องปรับอากาศภายในอาคาร 

 

     4.1.2 งานรอง 

1) ตรวจเช็คการทำงานระบบไฟฟาแสงสวาง ระบบ Lighting control ระบบไฟฟาฉุกเฉิน  

2) ลางทำความสะอาดแผงกรองอากาศเครื่องปรับอากาศ   



2 

 
3) ตรวจเช็คระบบเตือนภัยและปองกันอัคคีภัย   

4) ตรวจเช็คระบบประปาและสุขภัณฑ 

5) จดมิเตอรน้ำ ไฟฟา เครื่องปรับอากาศ 

 

4.1.3 งานท่ีชวยปฏิบัติงาน 

1) ตรวจเช็คระบบไฟฟากำลัง ไดแก ตูควบคุมระบบไฟฟาแรงดันต่ำ (MDB)  เมนสวิทซ

ควบคุมแรงดันต่ำ  มาตรวัดระบบไฟฟา และไฟแสดงสถานะระบบการทำงาน   

2) ตรวจเช็คการทำงานเครื่องปรับอากาศระบบ Chiller  

 

4.1.4 งานท่ีไดรับมอบหมาย 

1) ดูแลบำรุงรักษา และซอมแซมรายการท่ีชำรุด 

2) งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย เชน จัดสถานท่ีในการจัดกิจกรรมหรืองานอ่ืนๆ ตามท่ีผูวาจาง

มอบหมาย 

 

4.2  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

  ผูรับจางจะตองรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามรูปแบบท่ีสำนักหอสมุดกำหนดตอผูตรวจรับพัสดุ 

(งานจาง) หลังปฏิบัติงานทุกวัน ณ หนวยอาคารสถานที่ งานบริหารทั่วไป สำนักงานสำนัก 

สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

5. สถานท่ี วัน และเวลาปฏิบัติงาน 

1) ผูรับจางตองมาปฏิบัติงาน ณ หนวยอาคารสถานท่ี สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2) ผูรับจางจะตองบันทึกเวลาปฏิบัติงานตามแบบฟอรมท่ีสำนักหอสมุดกำหนด   

3) วันปฏิบัติงาน :  สัปดาหละ 6 วัน  เวนวันหยุดนักขัตฤกษ  และวันหยุดพิเศษ 

4) เวลาปฏิบัติงาน :  

3.1) วันจันทร – วันศุกร :  ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 07.00 – 16.00 น.                                        

จำนวน 9 ชั่วโมง พัก 1 ชั่วโมง  (เวลาพัก 11.30 – 12.30 น.)    

3.2) วันเสาร หรือวันอาทิตย : ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 09.30 – 18.30 น.                                

จำนวน 9 ชั่วโมง พัก 1 ชั่วโมง  (เวลาพัก 12.00 – 13.00 น.) 

5)  ปฏิบัติงานลวงเวลา : วันจนัทร – วันศุกร  (สัปดาหละ 2 วัน)                                         

ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 17.00 น. – 21.00 น. (จำนวน 4 ชัว่โมง)   

                              (ไดรับเงินคาปฏิบัติงานลวงเวลา)  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม 2566     

 

7. การสงมอบงาน 

7.1 ผูรับจางจะตองจัดสงเอกสารสงมอบงานใหแกผูตรวจรับพัสดุ (งานจาง) ดังนี้ 

1) ใบสงมอบงาน   

2) ใบรายงานผลการปฏิบัติงานซ่ึงมีการรับรองการปฏิบัติงานจากผูตรวจรับพัสดุ (งานจาง)  

3) ใบบันทึกเวลาปฏิบัติงานตามแบบฟอรมท่ีสำนักหอสมุดกำหนด      

 

8. การจายเงิน 

ผูวาจางจะจายคาจางเปนเดือน เดือนละ 12,690.-บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันหกรอยเกาสิบบาทถวน) 

และคาปฏิบัติงานลวงเวลา ชัว่โมงละ 52.87 บาท ท้ังนี้ ผูวาจางจะหักคาจางวันท่ีไมไดมาปฏิบัติงาน 

วันละ 423.-บาท และคาปฏิบัติงานลวงเวลา ชั่วโมงละ 52.87 บาท 

  

9. การชดใชคาเสียหายและคาปรับ 

หากผูรับจางไมปฏิบัติตามขอตกลงขอหนึ่งขอใด ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกขอตกลงไดทันที 

9.1 ในกรณีท่ีผูวาจางไมไดใชสิทธิบอกเลิกขอตกลงดังกลาว ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางดำเนินการ 

ดังนี้ 

1) ระงับการจายคาจางท้ังหมดหรือบางสวนตามท่ีผูวาจางเห็นสมควร 

2) ปรับผูรับจางเปนรายวัน ในอัตรารอยละ 0.1 ของราคาคาจางท้ังหมด แตตองไมต่ำกวา

วันละ 100.-บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) นับแตวันท่ีผูรับจางไดทำผิดเง่ือนไขขอตกลง    

การจางขอหนึ่งขอใดจนถึงผูรับจางไดดำเนินการใหถูกตองตามขอตกลงจางหรือจนถึง

วันท่ีผูวาจางไดบอกเลิกขอตกลงดังกลาว 

3) กรณีไมมาปฏิบัติงานท้ังวัน ใหปรับเปนรายวันเทากับคาจางเหมารายวัน                  

วันละ 423.-บาท (สี่รอยยี่สิบสามบาทถวน) 

4) กรณีไมมาปฏิบัติงานชวงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลา ใหปรับเปนรายชั่วโมง                 

ชั่วโมงละ 52.87 บาท (หาสิบสองบาทแปดสิบเจ็ดสตางค) 

5) กรณีมาสายใหคิดคาปรับเปนรายชั่วโมง โดยคำนวณจากอัตราคาจางท่ีจายเปนรายวัน  

6) เรียกคาเสียหายอ่ืนๆ (ถามี) 

9.2 ในกรณีท่ีผูวาจางไดใชสิทธิบอกเลิกขอตกลงดังกลาว ผูรับจางยินยอมดำเนินการ ดังนี้ 

1) ชำระคาปรับและ/หรือคาเสียหายอ่ืนใดท้ังสิ้นใหแกผูวาจาง 

2) ชำระคาจางท่ีผูวาจางตองไปจางรายอ่ืนมาดำเนินการแทนผูรับจางตามขอตกลงจางนี้ 

เต็มจำนวนท่ีผูวาจางไดจายไปตามจริง 
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3) ชำระคาเสียหายอ่ืนๆ (ถามี) 

การชำระคาปรับคาเสียหายดังกลาวขางตน ผูรับจางตกลงยินยอมนำมาชำระใหแกผู วาจาง 

ภายในกำหนด 15 (สิบหา)วัน นับแตวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจางหรือเจาหนาที่ของผูวาจาง หรือ

ผูแทนของผูวาจาง หากผูรับจางไมชำระภายในกำหนดเวลาดังกลาว ใหผูวาจางมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวน

เงินคาจางท่ีตองจายใหกับผูรับจางไดทันที 

 

10. การบอกเลิกสัญญาจาง 

10.1 การบอกเลิกสัญญาโดยผูวาจาง 

                   ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได ถาผูวาจางเห็นวาผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวยความชำนาญ

หรือดวยความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาที่พึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับเดียวกัน หรือมิได

ปฏิบัติตามขอสัญญา และเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญานี้ ในกรณีเชนนี้ผูวาจางจะบอกกลาวใหผูรับจางทราบ

ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีผูรับจางไดรับหนังสือแจง ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที 

10.2 การบอกเลิกสัญญาโดยผูรับจาง 

   ในกรณีที่ผูรับจางมีเจตนาที่จะบอกเลิกสัญญากอนครบระยะเวลาที่กำหนดไวในสัญญา ผูรับ

จางตองมีหนังสือบอกกลาวใหผูวาจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 7 วันทำการ โดยระบุรายละเอียดถึงสาเหตุ

และเหตุผลในการขอเลิกสัญญา ถาผูวาจางเห็นวาการบอกเลิกสัญญาจางดังกลาวมีเหตุอันสมควร และไมทำให

ราชการเสียหาย ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 

10.3 สิทธิของคูสัญญาเม่ือมีการบอกเลิกสัญญา 

   เม่ือมีการบอกเลิกสัญญาผูวาจางจะชำระคาจางตามสวนท่ีเปนธรรม และเหมาะสมใหแกผู

รับจาง โดยคำนวณตั้งแตวันท่ีผูวาจางชำระคาจางงวดสุดทายจนถึงวันบอกเลิกสัญญา 

 

11. งบประมาณท่ีจาง 

งบประมาณเงินรายไดประจำป 2567  จำนวนเงิน  43,568.48 บาท (สี่หม่ืนสามพันหารอยหกสิบ 

แปดบาทสี่สิบแปดสตางค) 

 

12. ราคากลาง 

 จำนวนเงิน  43,568.48 บาท (สี่หม่ืนสามพันหารอยหกสิบแปดบาทสี่สิบแปดสตางค) 

 

13. หลักเกณฑการคัดเลือก/หรือพิจารณาคัดเลือก 

ใชเกณฑราคารวมต่ำสุด 

 

14. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารท่ัวไป  สำนักงานสำนัก  สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม          


