
  
 
 
 
      

 

ประกาศสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เร่ือง รายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว  

(พนักงานสวนงาน) ตำแหนงบรรณารักษ 
ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (สอบขอเขียนและปฏิบัติ)  

-------------------------------------------------------------------- 

ตามประกาศสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื ่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ เรื ่อง 
รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ตำแหนงบรรณารกัษ 
จำนวน ๑ อัตรา อัตราคาจางเดือนละ ๒๐,๒๕๐.- บาท โดยมีสัญญาจางเปนรายป และประกาศสำนักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เรื่อง ขยายระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก
บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ตำแหนงบรรณารักษ นั้น 

บัดนี้ ไดสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครและสำนักหอสมุดไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร 
ในตำแหนงดังกลาวแลว จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง
และเลขประจำตัวผูสอบ ดังนี้ 

เลขประจำตัวผูสอบ  (โปรดจดจำเลขประจำตัวของทานเพ่ือกรอกขอมูลในวันสอบ) 

๑   นางสาวธัญสิน ี สัตยชาพงษ 
๒   นางสาวสุชญา  แสนเสมอ 
๓   นายชิษณุพงศ  หาวา 
๔   นายณัฐวี  สุทธินนท 
๕   นายกิตตินันท  พลเสน 
๖  นางสาววศินี  แสงเกิด 
๗  นางสาวจุฬารัตน  ชัยเนตร 
 

๑. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือกภาคความรู ความสามารถเฉพาะตำแหนง  
(สอบขอเขียนและปฏิบัติ) 

ทดสอบทักษะทีจ่ำเปนสำหรับการปฏิบัติงาน วันและเวลาสอบ สถานที่สอบ 

สอบขอเขียนและปฏิบัติ (๑๐๐ คะแนน) 
- ทักษะการรูสารสนเทศ 
- ทักษะการใชเทคโนโลยีดจิิทัล 
- ทักษะการคิดวิเคราะห 
- ทักษะการสรางสรรคและนำเสนอผลงาน 
- ทักษะการตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 

*ผูเขาสอบตองมีอีเมลเพ่ือใชในการสงงาน* 

วันพุธที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

หองฝกอบรม
คอมพิวเตอร ชั้น ๔ 

สำนักหอสมุด 

 
 
 

/๒. ขอปฏิบัติ... 
 



๒ 

 
๒. ขอปฏิบัติในวันสอบ 
     ๒.๑ เพื่อลดความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และไขหวัดใหญ 

ขอใหผูเขาสอบท่ีมีอาการหวัด ไอ หรือจาม ใสหนากากอนามัยหรือหนากากอ่ืนใดท่ีสามารถปองกันการแพรเชื้อได 

๒.๒ ใหผูเขาสอบมารอเขาหองสอบกอนเวลา ๑๕ นาที 

๒.๓ ผูคุมสอบจะเรียกใหผูสอบเขาหองสอบกอนเวลา ๑๐ นาที และจะอธิบายรายละเอียด
ของขอสอบในชวงเวลานี้เพียงครั้งเดียว หากผูเขาสอบเขาหองสอบชากวาเวลาดังกลาว อาจไมมีการอธิบาย
รายละเอียดของขอสอบซ้ำ 

๒.๔ ไมอนุญาตใหเขาหองสอบหลังเวลาสอบไปแลว ๑๕ นาที  

๒.๕ ผูเขาสอบตองแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวมีรูปถายที ่ทาง
ราชการออกให หากผูเขาสอบไมมีบัตรมาแสดงในวันสอบ ใหผูนั้นหมดสิทธิ์สอบ 

๒.๖ ขณะทำการสอบผูเขาสอบตองปดการแจงเตือนเครื่องมือสื่อสารท้ังหมด และวางคว่ำ
หนาจอไวบนโตะสอบ หากพบวาเครื่องมือสื่อสารของผูเขาสอบมีเสียงดังหรือสั่น ใหผูนั้นหมดสิทธิ์สอบ ยกเวน
เหตุจำเปนท่ีผูคุมสอบวินิจฉัยแลววาสามารถใหใชเครื่องมือสื่อสารได โดยถือคำตัดสินของผูคุมสอบเปนอันสิ้นสุด 

๒.๗ ไมอนุญาตใหผู เขาสอบสวมนาิกาที่แสดงหนาปดแบบดิจิทัลระหวางทำการสอบ 
หากนำเขาหองสอบจะตองวางคว่ำหนาปดไวบนโตะสอบ  

๒.๘ ระหวางการสอบปฏิบัติหากผูออกขอสอบอนุญาตใหมีการใช Internet เพื่อหาขอมูล
หรือสงขอสอบ ผูเขาสอบตองไมทำการติดตอกับบุคคลภายนอกไมวาดวยวิธีการใด ๆ อาทิ การสนทนา 
ผานโปรแกรมตาง ๆ  หรือการสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส หากผูเขาสอบไมปฏิบัติตามจะถือวามีเจตนาทุจริต  
ใหผ ู น ั ้นหมดสิทธิ ์สอบ โดยไมจำเปนตองแจงใหทราบในระหวางสอบ และถือคำตัดสินของผูค ุมสอบ 
เปนอันสิ้นสุด 

๒.๙ หากผู คุมสอบแจงวาหมดเวลาสอบ แตผู เขาสอบยังไมหยุดทำขอสอบ ใหผู นั้น 
หมดสิทธิ์สอบ โดยถือคำตัดสินของผูคุมสอบเปนอันสิ้นสุด 

๒.๑๐ หากผูคุมสอบพบวาผูเขาสอบมีเจตนาทุจริต ใหผูนั้นหมดสิทธิ์สอบ โดยไมจำเปน 
ตองแจงใหทราบในระหวางสอบ และถือคำตัดสินของผูคุมสอบเปนอันสิ้นสุด 

 
๓. รายช่ือผูมีสิทธิ์เขาสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สอบสัมภาษณ) 

                   ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สอบสัมภาษณ) ในวันจันทรท่ี 
๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ ทางเว็บไซตสำนักหอสมุด https://library.cmu.ac.th และ CMU HR e-Recruitment  
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  โดยตองเปนผ ู ท ี ่สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง  
(สอบขอเขียนและปฏิบัติ) ไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ ๖๐  ทั้งนี้ หากไมมีผูผานเกณฑดังกลาว ใหคณะกรรมการ 
คัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั ่วคราว (พนักงานสวนงาน) มีสิทธิ ์ในการพิจารณา
หลักเกณฑใหมได โดยใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการฯ 
 
  ๔. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สอบสัมภาษณ) 
      วันจันทรที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๗ ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม ๓ 
ชั้น ๕ สำนักหอสมุด 

 
/๕. กำหนด... 

 

https://library.cmu.ac.th/
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment


๓ 

 
๕. การประกาศผลผูไดรับการคัดเลือก 
    สำนักหอสมุดจะประกาศผลการคัดเลือกทางเว็บไซตสำนักหอสมุด https://library.cmu.ac.th  

และ CMU HR e-Recruitment  https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  ในวันท่ี ๓ หรือ ๔ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
๖. การรายงานตัวเพ่ือรับเขาบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
    ผูไดรับการคัดเลือกใหมารายงานตัว ระหวางวันที่ ๕ - ๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ (ในวันและ

เวลาราชการ)  ท้ังนี้ วันคาดการบรรจุคือ วันอังคารท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 
๗. การทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยา 
    ผูไดรับการคัดเลือกจะตองเขารับการทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยาหลังจากไดรับ

การบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ณ ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
โดยผูทดสอบเปนผูรับผิดชอบคาใชจายดวยตนเอง ประมาณคนละ ๔๐๐.- บาท  ทั้งนี้ จะประสานงานและแจง
กำหนดการใหทราบอีกครั้งหนึ่ง 
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๓  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  
 
 

    (นายปราชญ  สงวนศักดิ์) 
    ผูอำนวยการสำนักหอสมุด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔  
และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๔ 

https://library.cmu.ac.th/
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment
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