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 คําประกาศแสดงเจตจํานงสุจริตการบริหารงานของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ขาพเจา นายปราชญ สงวนศักด์ิ ผู อํานวยการสํานักหอสมุด พรอมดวย คณะผูบริหาร

สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอประกาศเจตจํานงสุจริตการบริหารงานวา จะปฏิบัติหนาท่ีและ

บริหารงานตามภารกิจของสํานักหอสมุดดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันในหลักคุณธรรมและความโปรงใสตาม

หลักธรรมาภิบาล รวมถึงตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

ขาพเจาและคณะผูบริหารจะมุงม่ันนําองคกร โดยเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตใหแกบุคลากร 

ดําเนินภารกิจทุกดานดวยความสุจริต สงเสริมใหเกิดระบบการทํางานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  ยืนหยัด

ในสิ่งท่ีถูกตอง  เพ่ือมุงสูการรวมพลังปองกันและตอตานการทุจริต และการถือประโยชนของสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน  

จึงขอประกาศใหทราบท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 4 มกราคม 2566 
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