
  
 
 
 
      

 

ประกาศสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ  

ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป 
-------------------------------------------------------------------- 

  ดวยสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประสงครับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ สังกัดงานการเงิน การคลังและพัสดุ สำนักงานสำนัก ตำแหนง 
นักจัดการงานทั่วไป เลขท่ีตำแหนง EP๐๓๐๐๐๔ จำนวน ๑ อัตรา อัตราคาจางเดือนละ ๒๐,๒๕๐.- บาท  
โดยมีระยะเวลาการทำสัญญาจาง ดังนี้ 

  สัญญาจางระยะท่ี ๑ สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีจาง 
สัญญาจางระยะท่ี ๒ ผานการประเมินทดลองปฏิบัติงานใหมีระยะเวลาสัญญาจางไมเกินสี่ป 
สัญญาจางระยะท่ี ๓ ระยะเวลาสัญญาจางไมเกินเจ็ดป 
สัญญาจางระยะท่ี ๔ ระยะเวลาสัญญาจางถึงสิ้นปงบประมาณเม่ือมีอายุครบ ๖๐ ป 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
๑. ตองเปนผู มีคุณสมบัติทั ่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๖ แหงขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๑.๑   ตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 
๑.๒   อายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ 
๑.๓   ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
๑.๔   ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
๑.๕   ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๑.๖  ไมเปนผู มีความประพฤติเสื ่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปน 

ท่ีรังเกียจของสังคม 
๑.๗   ไมเปนบุคคลไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถหรือมีจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได ตามความเห็น
ของแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางจำนวน ๓ ทาน หรือไมเปนโรคท่ีกำหนดไวใน
ประกาศ ก.บ. 

๑.๘  ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการหรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว
ลกัษณะเดียวกับถูกพักงานหรือพักราชการ 

๑.๙   ไมเปนผูที่เคยถูกเลิกจางเพราะบกพรองในหนาที่จากรัฐวิสาหกิจ หนวยงาน
ของรัฐ หนวยงานในกำกับของรัฐ หรือนิติบุคคลอ่ืน 

๑.๑๐ ไมเปนผูที่เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษ
สำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๑.๑๑ ไมเปนผู ที ่เคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐเพราะกระทำผิดวินัย 

 
/๒. ตองไมเปน... 



๒ 

 
๒. ตองไมเปนผูท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิตเกษียณกอนกำหนด 

๓. หากเปนเพศชายตองพนการเกณฑทหารแลว 

๔. ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ทางบัญชี  การบัญชี  การบัญชีและ 
การภาษีอากร  ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  เศรษฐศาสตรการเงิน  เศรษฐศาสตรการเงินและการคลัง   

๕. มีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ 

     ๖. มีทักษะความรู ดานการเงินและบัญชี  ทักษะความรู ด านการจัดซื ้อจัดจางและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ  ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  ทักษะการคิดวิเคราะห  ทักษะการตรวจสอบ 
ความถูกตองตามกระบวนงาน 

     ๗. มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน และทำความเขาใจสาระสำคัญของ
เนื้อหาตาง ๆ ได โดยตองแสดงหลักฐานผลการสอบความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ ไดแก CMU-eTEGS 
หรือ CU-TEP หรือ TU-GET หรือ KU-EPT หรือ IELTS หรือ TOEFL-ITP หรือ TOEFL-iBT หรือ TOEIC  
อยางใดอยางหนึ่งท่ีสอบภายใน ๒ ป (ใชเพ่ือประกอบการสมัคร โดยไมมีเกณฑ/คะแนนข้ันต่ำ) 

๘. ในกรณีที่ผู สมัครเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จะตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนงานท่ีตนสังกัด พรอมท้ังยินดีท่ีจะใหตัดโอนอัตรามายังสำนักหอสมุด 
ในกรณีท่ีบุคคลดังกลาวไดรับการคัดเลือก โดยสำนักหอสมุดจะตัดโอนอัตราวางคืนใหแกสวนงานตนสังกัด 

ข. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
            ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง บริหารพัสดุภาครัฐ บริหารจัดการยานพาหนะ รวบรวม 
วิเคราะห ประมวลผล นำเสนอขอมูลเพ่ือประกอบการบริหารและตัดสินใจ และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ค. วิธีการรับสมัคร 
ผูประสงคเขารับการคัดเลือกสามารถกรอกรายละเอียดการสมัครในระบบสมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment) https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
จนถึงวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๗  และหลังจากสมัครแลวโปรดตรวจสอบรายชื่อทุกครั้งวามีรายชื่ออยูในระบบ
หรือไม สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหมายเลขโทรศัพท ๐๕๓-๙๔-๔๕๒๒ ทั้งนี้ หากผูสมัครมีจำนวนนอย 
สำนักหอสมุดอาจขยายเวลาในการรับสมัครตามความเหมาะสม 

ง. เอกสารหลักฐานท่ีตองแนบไฟลในการสมัคร 
๑. สำเนาประกาศนียบัตรสำเร็จการศึกษา สำเนาคุณวุฒิการศึกษา หรือสำเนาใบปริญญาบัตร

ที่ตรงกับคุณวุฒิรับสมัคร (สำเนาใบรับรองคุณวุฒิจะตองไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
การศึกษา และตองสำเร็จการศึกษาภายในวันท่ีปดรับสมัคร โดยตองระบุวันท่ีสำเร็จการศึกษาไวดวย) 

๒. สำเนาระเบียนถาวรหรือระเบียนแสดงผลการเรยีน (Transcript) 
๓. สำเนาทะเบียนบาน 
๔. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (กรณีเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ใหแนบหลักฐานท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม) 
๕. สำเนาหลักฐานการเกณฑทหาร (กรณีเปนเพศชาย) 
๖. สำเนาหลักฐานผลการสอบความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษและสอบภายใน 

๒ ป นับจากวันท่ีสมัคร 
๗. ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน ๑ เดือน) 

       
/๘. รูปถาย...  

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment


๓ 

 
๘. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ และถายไมเกิน ๖ เดือน 
๙. เอกสารการอนุญาตใหสมัครและเห็นชอบจากหัวหนาสวนงานท่ีตนสังกัด ในการจะให 

ตัดโอนอัตรามายังสำนักหอสมุดในกรณีที่บุคคลดังกลาวไดรับการคัดเลือก (กรณีเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ประจำ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

๑๐. เอกสารหลักฐานแสดงประสบการณ (ถามี) 

      หมายเหต ุ๑) เอกสารท่ีเปนสำเนาทุกฉบับในขอ ๑.-๖. ตองลงลายมือชื่อรับรอง 
                                                  สำเนาถูกตองทุกหนา 

      ๒) โปรดเก็บเอกสารหลักฐานจริงทุกฉบับไวกับตัว หากทานไดรับ 
                                        การคัดเลือกใหบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองนำหลักฐาน                      
                                        ท้ังหมดมาแสดง 

จ. การสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 
ทดสอบทักษะความรูดานการเงินและบัญชี  ทักษะการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  ทักษะการคิดวิเคราะห  ทักษะการตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 

(๑๐๐ คะแนน) ประกอบดวย 

๑. สอบขอเขียน (๕๐ คะแนน) 
๑.๑ พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑.๒ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑.๓ พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑.๔ กฎกระทรวงการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ท่ีเก่ียวของ 
๑.๕ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๒. สอบปฏิบัต ิ(๕๐ คะแนน) 
การวิเคราะห ประมวลผล นำเสนอขอมูลเพื ่อประกอบการบริหารและตัดสินใจ  

โดยใชโปรแกรม Microsoft Office 

ฉ.  รายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
                            ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกทางเว็บไซตสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
https://library.cmu.ac.th และ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ในวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗  
ท้ังนี ้จะแจงวัน เวลา และสถานท่ีสอบในคราวเดียวกัน 

ช. ผูมีสิทธิ์เขาสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สอบสัมภาษณ) 
                   ผูมีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สอบสัมภาษณ) ตองเปนผูท่ีสอบภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตำแหนงไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ ๖๐ ของคะแนนทั้งหมด  ทั้งนี้ หากไมมีผูผานเกณฑดังกลาว 
ใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ มีสิทธิ์ในการ
พิจารณาหลักเกณฑใหมได โดยใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 

/ซ. การทดสอบ... 

https://library.cmu.ac.th/
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment


๔ 

 
ซ. การทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยา 
  ผูผานการคัดเลือกใหบรรจุเปนพนักงานจะตองทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยา  

ณ ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งผูทดสอบเปนผูรับผิดชอบคาทดสอบ
บุคลิกภาพทางดานจิตวิทยาดวยตนเองในวันทดสอบคนละ ๔๐๐ บาท โดยลงทะเบียนเขารับการตรวจ 
ตามระเบียบการเขาตรวจรักษาของโรงพยาบาล ณ ชั ้น ๑ อาคารเฉลิมพระบารมี หรือหองเวชระเบียน  
ผูปวยนอก (เบอร ๑๙) โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม และเขารับการทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวทิยา 
ณ ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๖  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

    (นายปราชญ  สงวนศักดิ์) 
    ผูอำนวยการสำนักหอสมุด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔  
และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๔ 


	ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร
	๗. มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน และทำความเข้าใจสาระสำคัญของเนื้อหาต่าง ๆ ได้ โดยต้องแสดงหลักฐานผลการสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ได้แก่ CMU-eTEGS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET หรือ KU-EPT หรือ IELTS หรือ TOEFL-ITP หรือ TOEFL-iBT หรือ...
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