
   
 
 
 
 

ประกาศสํานักหอสมุด  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกใหดํารงตําแหนงหัวหนางานนโยบายและแผน  

สํานักงานสํานัก สํานักหอสมุด 
---------------------------------------------- 

 

ดวยสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประสงครับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือก 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนางานนโยบายและแผน สํานักงานสํานัก สํานักหอสมุด รายละเอียดดังนี้   

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
๑. มีคุณวฒุิทางการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี  
๒. เปนขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
๓. ตองปฏิบัติหนาทีท่ี่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๔ ป  
๔. ไมเปนผูที่อยูในระหวางถูกสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย หรือ

จริยธรรมอยางรายแรง หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 
๕. ไมเปนผูที่มีประวัติดางพรอย หรือมีมลทินมัวหมอง 
๖. มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน และทําความเขาใจสาระสําคัญของ

เนื้อหาตาง ๆ ได โดยตองแสดงหลักฐานผลการสอบความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ ไดแก  CMU-
eTEGS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET หรือ KU-EPT หรือ IELTS หรือ TOEFL-ITP หรือ TOEFL-iBT หรือ 
TOEIC อยางใดอยางหนึ่งท่ีสอบภายใน ๒ ป นับยอนไปจากวันที่สมัคร 

๗. กรณีผูสมัครมาจากสวนงานอื่น ตองใหหัวหนาสวนงานตนสังกัดอนุญาตเพื่อให 
อัตราตามตัวมาตั้งจายที่สํานักหอสมุดได 

ข. วัน เวลา และวิธีการรับสมัคร 
ผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถสงใบสมัคร เอกสารนําเสนอแผนพัฒนา 

งานนโยบายและแผน สํานักงานสํานัก และหลักฐานผลการสอบความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ในรูปแบบไฟลสี PDF ไปยังอีเมล natcha.s@cmu.ac.th (หนวยทรัพยากรบุคคล งานบริหารทั่วไป 
สํานักงานสํานัก สํานักหอสมุด) ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป จนถึงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘  โดยสามารถ 
ดูรายละเอียดการรับสมัครและดาวนโหลดใบสมัครไดที่เว็บไซตสํานักหอสมุด https://library.cmu.ac.th 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหมายเลขโทรศัพท ๐๕๓ ๙๔ ๔๕๒๒ 
  ค.  เอกสารที่ตองย่ืนในการสมัคร 
             ๑. ใบสมัครเขารับการคัดเลือก พรอมติดรูปถายไมสวมหมวกและแวนตา      ๑ ไฟล 

                   ในรูปแบบไฟลสี PDF (ใบสมัครใหลงนามดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส) 
           ๒. เอกสารนําเสนอแผนพัฒนางานนโยบายและแผน สํานักงานสํานัก       ๑ ไฟล 
                   ปงบประมาณ ๒๕๖๘-๒๕๗๐ ในรูปแบบไฟลส ีPDF        
               ๓. หลักฐานผลการสอบความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ       ๑ ไฟล 

                              ไดแก CMU-eTEGS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET หรือ KU-EPT  
                              หรือ IELTS หรือ TOEFL-ITP หรือ TOEFL-iBT หรือ TOEIC 
                              อยางใดอยางหนึ่งท่ีสอบภายใน ๒ ป นับยอนไปจากวันที่สมัคร 
                              (เอกสารลงนามรับรองสําเนาถูกตองดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส) 
 

/ง. รายชื่อ... 
 



๒ 
 

เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔  
และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ง.   รายช่ือผูมสีิทธิเ์ขารับการคัดเลือก 
สํานักหอสมุดจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

จ.   การคัดเลือก 
วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป ณ หองประชุม ๓ ชั้น ๕ สํานักหอสมุด 
๑. คัดเลือกโดยการนําเสนอแผนพัฒนางานนโยบายและแผน สํานักงานสํานัก 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘-๒๕๗๐ ใชเวลานําเสนอประมาณ ๒๐ นาที (๑๐๐ คะแนน) 
๒.  สัมภาษณ (๑๐๐ คะแนน) 

ฉ.  ผลการคัดเลือก 
สํานักหอสมุดจะประกาศผลการคัดเลือกทางเว็บไซตสํานักหอสมุด https://library.cmu.ac.th 

โดยการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงจะมีผลตอเม่ือมหาวิทยาลัยพิจารณาคุณสมบัติและมีคําสั่งแตงตั้งเรียบรอยแลว 
กรณีผูไดรับการคัดเลือกมาจากสวนงานอ่ืน ตองใหหัวหนาสวนงานตนสังกัด

อนุญาตและยินดีที่จะใหอัตราตามตัวมาตั้งจายที่สํานักหอสมุดได 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 

(นายปราชญ  สงวนศักดิ์) 
ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 


