
  
 
 
 
      
 

 

ประกาศสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เร่ือง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจเุปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ 

ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป 
----------------------------------------------------------------- 

ตามท่ีสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดดำเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง 
(สอบสัมภาษณ) ของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ
ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป จำนวน ๑ อัตรา อัตราคาจางเดือนละ ๒๐,๒๕๐.- บาท เม่ือวันจันทรท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
โดยมีระยะเวลาการทำสัญญาจาง จำนวน ๔ ระยะ นั้น 

สำนักหอสมุดขอประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ดังนี้ 
๑. นายกฤษฎิ์ฉันทัช ดุษดีพันธ 
๒. นายณัฐวุฒิ หนอหลา 

จึงใหผูที่ไดรับการคัดเลือก ลำดับที่ ๑. มารายงานตัวระหวางวันที่ ๒๔ - ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ในเวลาราชการ ณ หนวยการเจาหนาท่ี งานบรหิารท่ัวไป สำนักงานสำนัก ชั้น ๕ สำนักหอสมุด หากพนกำหนดนี้
จะถือวาสละสิทธิ์  ท้ังนี้ บัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหมีระยะเวลาการข้ึนบัญชีไวไมเกิน ๑ ป นับแตวันท่ีประกาศ
ผลการคัดเลือก  

การทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยา 
           ผู ไดรับการคัดเลือกจะตองเขารับการทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยาหลังจากไดรับ 

การบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ณ ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
โดยผูทดสอบเปนผูรับผิดชอบคาใชจายดวยตนเอง ประมาณคนละ ๔๐๐.- บาท  ทั้งนี้ จะประสานงานและแจง
กำหนดการใหทราบอีกครั้งหนึ่ง 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๒  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
  (ลงนาม) วรารักษ  พัฒนเกียรติพงศ 

    (นายปราชญ  สงวนศักดิ์) 
    ผูอำนวยการสำนักหอสมุด 

 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔  
และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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