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ประกาศส านักหอสมุด  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

ส านักหอสมุด 
-------------------------------------------  

ด้วยส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประสงค์รับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือก 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ ส านักหอสมุด 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
๑. มีคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
๒. เป็นข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งบรรณารักษ์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  
๔. ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย หรือ

จริยธรรมอย่างร้ายแรง หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 
๕. ไม่เป็นผู้ที่มีประวัติด่างพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง 
๖. มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน และท าความเข้าใจสาระส าคัญของ

เนื้อหาต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี โดยต้องแสดงหลักฐานผลการสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ได้แก่  
CMU-eTEGS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET หรือ KU-EPT หรือ IELTS หรือ TOEFL-PBT หรือ TOEFL-CBT 
หรือ TOEFL IBT หรือ TOEIC อย่างใดอย่างหนึ่งที่สอบภายใน ๒ ปี โดยมีคะแนนขั้นต่ า ดังนี้ 

ข. วัน เวลา และสถานที่สมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถส่งใบสมัคร เอกสารน าเสนอแผนพัฒนางาน 

และหลักฐานผลการสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ในรูปแบบไฟล์สี PDF ไปยังอีเมล 
natcha.s@cmu.ac.th (หน่วยการเจ้าหน้าที่ งานบริหารทั่วไป ส านักงานส านัก ส านักหอสมุด) ระหว่างวันที่ 
๒๓ กุมภาพันธ์-๗ เมษายน ๒๕๖๖  โดยสามารถดูรายละเอียดการรับสมัครและดาวน์โหลดใบสมัคร 
ได้ที่เว็บไซต์ส านักหอสมุด https://library.cmu.ac.th สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมหมายเลขโทรศัพท์  
๐๕๓ ๙๔ ๔๕๒๒ 

       /ค. เอกสารที่ต้องยื่น... 

รายการสอบความรู้ความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษ 

เกณฑ์/คะแนนขั้นต่ าในการสอบ 
ความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

CMU-eTEGS ๔๕ 
CU-TEP ๔๕ 
TU-GET ๔๕ 
KU-EPT ๔๕ 
IELTS ๔.๐ 

TOEFL-ITP ๔๓๐ 
TOEFL-iBT ๓๙ 

TOEIC ๔๕๐ 
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  ค.  เอกสารที่ต้องย่ืนในการสมัคร 
       ๑. ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก      ๑ ไฟล์ 

                   พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตา ในรูปแบบไฟล์สี PDF 
                   (ใบสมัครต้องได้รับการลงนามครบถ้วน) 
           ๒. เอกสารน าเสนอแผนพัฒนางาน ในรูปแบบไฟล์สี PDF   ๑ ไฟล์  

๓. หลักฐานผลการสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ  ๑ ไฟล์  
                              ได้แก่ CMU-eTEGS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET หรือ KU-EPT  
                              หรือ IELTS หรือ TOEFL-ITP หรือ TOEFL-iBT หรือ TOEIC 
                              อย่างใดอย่างหนึ่งที่สอบภายใน ๒ ปี ในรูปแบบไฟล์สี PDF 
                              (เอกสารต้องได้รับการลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง) 

ง. รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
ส านักหอสมุดจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

จ. การคัดเลือก  
๑. คัดเลือกโดยการน าเสนอแผนพัฒนางาน ใช้เวลาน าเสนอประมาณ ๒๐ นาท ี 

(๑๐๐ คะแนน) 
๒.  สัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

ฉ. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม ๓ ชั้น ๕

ส านักหอสมุด 

ช. ผลการคัดเลือก 
ส านักหอสมุดจะประกาศผลการคัดเลือกทางเว็บไซต์ส านักหอสมุด https://library.cmu.ac.th

โดยการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งจะมีผล ต่อเมื่อมหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งเรียบร้อยแล้ว 

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
  

(นายปราชญ์  สงวนศักดิ์) 
ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 


		2023-02-17T11:02:38+0700
	ปราชญ์ สงวนศักดิ์




