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ประกาศสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส 

(No Gift Policy) ของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

------------------------------------- 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหผูบริหาร ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและผูปฏิบัติงานไดยืดถือเปนแนวปฏิบัติ

เปนไปตามนโยบายรัฐบาลในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบของประเทศ ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  

ลงประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและ 

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy) ลงประกาศ ณ วันท่ี  

๘ เมษายน ๒๕๖๕ และเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-ITA) ในการเสริมสรางมาตรฐาน

ดานคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย สุจริต และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรท่ีดี เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตอการปฏิบัติงานทุกรูปแบบอยางจริงจัง นั้น 

  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนไปอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม จึงขอประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy) ของสํานักหอสมุด รวมกัน

ปลุกจิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร โดยการนําของผูบริหารสูงสุด ตลอดจนขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย และผูปฏิบัติงานในหองสมุดกลางและหองสมุดคณะทุกคน ขอประกาศเจตนารมณ  

“งดรับ งดใหของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส  

(No Gift Policy)” เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี  

ซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติ หรืออาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน ตามแนวทาง ดังนี้ 

  ๑. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและผูปฏิบัติงานในหองสมุดกลาง และ

หองสมุดคณะ สังกัดสํานักหอสมุด งดรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ในทุกเทศกาล

และทุกโอกาส 

  ๒. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและผูปฏิบัติงานในหองสมุดกลาง และ

หองสมุดคณะ สังกัดสํานักหอสมุด งดใหของขวัญและของกํานัลทุกชนิดแกบุคคลภายนอกผูมาติดตอ  

ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส 

  /๓. ผูบริหาร... 



๒ 
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  ๓. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและผูปฏิบัติงานในหองสมุดกลาง และ

หองสมุดคณะ สังกัดสํานักหอสมุด ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

ไมแสวงหาเพ่ือใหไดมาซ่ึงของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย 

  ๔. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดง

ความเสียใจในโอกาสตาง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร  

สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี บัตรแสดงความเสียใจ แทนการใหของขวัญหรือสิ่งของ 

  จึงประกาศเพ่ือทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๐  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

    (นายปราชญ สงวนศักดิ์) 

    ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
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