
   
 
 
 
 

ประกาศสํานักหอสมุด  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกใหดํารงตําแหนงเลขานุการสํานักหอสมุด 

------------------------------------------- 
 

ดวยสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประสงครับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือก 
เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเลขานุการสํานักหอสมุด ดังมรีายละเอียดตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
๑. มีคุณวุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท 
๒. เปนขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

      ๓. ตองปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๘ ป โดยตองดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย 
หัวหนากลุมงาน หัวหนางาน หรือเทียบเทา มาแลวไมนอยกวา ๔ ป 

๔. ไมเปนผูที่อยูในระหวางถูกสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย หรือ
จริยธรรมอยางรายแรง หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 

๕. ไมเปนผูที่มีประวัติดางพรอย หรือมีมลทินมัวหมอง 
๖. มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน และทําความเขาใจสาระสําคัญของ

เนื้อหาตาง ๆ ได โดยตองแสดงหลักฐานผลการสอบความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ ไดแก CMU-
eTEGS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET หรือ KU-EPT หรือ IELTS หรือ TOEFL-PBT หรือ TOEFL-CBT หรือ 
TOEFL IBT หรือ TOEIC อยางใดอยางหนึ่งที่สอบภายใน ๒ ป 

 
ข. วัน เวลา และวิธีการรับสมัคร 

ผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถสงใบสมัคร เอกสารแผนพัฒนาสํานักงาน
สํานัก และหลักฐานผลการสอบความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ ในรูปแบบไฟลสี PDF ไปยังอีเมล 
natcha.s@cmu.ac.th (หนวยการเจาหนาที่ งานบริหารท่ัวไป สํานักงานสํานัก สํานักหอสมุด) ตั้งแตบัดนี้
เปนตนไป จนถึงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยสามารถดูรายละเอียดการรับสมัครและดาวนโหลดใบสมัครได
ที่เว็บไซตสํานักหอสมุด https://library.cmu.ac.th สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมหมายเลขโทรศัพท 
๐๕๓ ๙๔ ๔๕๒๒ 

 
/ค. เอกสาร... 

 

รายการสอบความรูความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษ 

เกณฑ/คะแนนข้ันต่ําในการสอบ 
ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

CMU-eTEGS ๔๕ 
CU-TEP ๔๕ 
TU-GET ๔๕ 
KU-EPT ๔๕ 
IELTS ๔.๐ 

TOEFL-ITP ๔๓๐ 
TOEFL-iBT ๓๙ 

TOEIC ๔๕๐ 



๒

เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔
และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๔

ค.  เอกสารที่ตองย่ืนในการสมัคร
                         ๑. ใบสมัครเขารับการคัดเลือก      ๑ไฟล

                   พรอมรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตา ในรูปแบบไฟลสี PDF
                   (ใบสมัครตองไดรับการลงนามดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสอยางครบถวน)
          ๒. เอกสารแผนพัฒนาสํานักงานสํานัก ปงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๐     ๑ ไฟล

         ในรูปแบบไฟลสี PDF               
                ๓. หลักฐานผลการสอบความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ      ๑ ไฟล

                              ไดแก CMU-eTEGS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET หรือ KU-EPT
                              หรือ IELTS หรือ TOEFL-ITP หรือ TOEFL-iBT หรือ TOEIC
                              ตามเกณฑขั้นต่ําที่กําหนดอยางใดอยางหนึ่งที่สอบภายใน ๒ ป ในรูปแบบ
                              ไฟลสี PDF (เอกสารตองไดรับการลงนามรับรองสําเนาถูกตองดวยวิธีการ
                              ทางอิเล็กทรอนิกส)

ง. รายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก
สํานักหอสมุดจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗

พรอมแจงวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือกในคราวเดียวกัน
จ. การคัดเลือก

วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗
๑. คัดเลือกโดยการนําเสนอแผนพัฒนาสํานักงานสํานัก ปงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๐
    ใชเวลานําเสนอประมาณ ๒๐ นาที (๑๐๐ คะแนน)
๒. สัมภาษณ (๑๐๐ คะแนน)

ฉ. ผลการคัดเลือก
ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยการแตงตั้งจะมีผลตอเมื่อ

มีคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูไดรับการรับการคัดเลือกมาจาก
หนวยงานอ่ืน ตองไดรับการยินยอมจากหัวหนาสวนงานตนสังกัดท่ีจะใหอัตราตามตัวมาต้ังจายท่ีสํานักหอสมุดได

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายปราชญ  สงวนศักดิ์)
ผูอํานวยการสํานักหอสมุด
(นายปราาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาชญ สงวนศักดิ์)


