
  
 
 
       

 
ประกาศสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เร่ือง รายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สอบขอเขียนและปฏิบัติ 

------------------------------------------------------------------ 
ตามประกาศสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อวันที่  18 พฤษภาคม 2569 เร่ือง  

รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ตําแหนงเลขท่ี 
EP030004 จํานวน 1 อัตรา อัตราคาจางเดือนละ 20,250 บาท น้ัน 

บัดนี้ ไดสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครและสํานักหอสมุดไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร 
ในตําแหนงดังกลาวแลว จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สอบขอเขียนและปฏิบัติและแจงเลขประจําตัวผูสอบ ดังนี้ 

เลขประจําตัวสอบ  (โปรดจดจําเลขประจําตัวสอบของทานเพ่ือกรอกขอมูลในวันสอบ) 
1   นางสาวเบญธิดา  ชดชอย 
2   นางสาวเพียงขวัญ  คําดา 
3   นางสาวปรีญาภรณ  ไชยราช 
4   นางสาวปณิตา  หนูเลื่อน 
5   นายณัฏฐภัทร  พงษภมร 
6   นางสาวสิริมาศ  กันทะสิงห 
7   นางสาวเพชรลดา  คําภีระ 
8   นางสาวลลิตภัทร  ทาทิพย 

 
1. กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก (สอบขอเขียนและปฏิบัติ) 
   สอบในวันที่ 10 กรกฎาคม 2569 ณ หองฝกอบรมคอมพิวเตอร ชั้น 4 สํานักหอสมุด 

ทดสอบทักษะความรูดานการเงินและบัญชี ทักษะการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ทักษะการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน (100 คะแนน) 
ประกอบดวย 

 
ทดสอบทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน วันและเวลาสอบ สถานที่สอบ 

สอบขอเขียน (50 คะแนน) 
1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ ขอบังคับ 
กฎหมายที่เก่ียวของกับพัสดุ 
2) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 
3) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย 
การบริหารการเงิน พ.ศ. 2567 

เวลา 09.00 - 12.00 น. 
หองฝกอบรม

คอมพิวเตอร ชั้น 4 
สํานักหอสมุด 

 
/ทดสอบ... 



2 
 

ทดสอบทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน วันและเวลาสอบ สถานที่สอบ 
สอบปฏิบัติ (50 คะแนน) 

การวิเคราะห ประมวลผล นําเสนอขอมูล 
เพื่อประกอบการบริหารและตัดสินใจ โดยใช
โปรแกรม Microsoft Office และหรืออ่ืน ๆ 

*ผูเขาสอบตองมีอีเมลเพ่ือใชในการสงงาน* 

เวลา 13.30 - 16.00 น. 
หองฝกอบรม

คอมพิวเตอร ชั้น 4 
สํานักหอสมุด 

    
 2. ขอปฏิบัติในวนัสอบ 
     2.1 ขอใหผูเขาสอบที่มีอาการหวัด ไอ หรือจาม ใสหนากากอนามัยหรือหนากากอื่นใด 

ที่สามารถปองกันการแพรเชื้อได 
     2.2 ใหผูเขาสอบมารอเขาหองสอบกอนเวลา 15 นาที 

2.3 ผูคุมสอบจะเรียกใหผูสอบเขาหองสอบกอนเวลา 10 นาที และจะอธิบายรายละเอียด
ของขอสอบในชวงเวลาน้ีเพียงคร้ังเดียว หากผูเขาสอบเขาหองสอบชากวาเวลาดังกลาว อาจไมมีการอธิบาย
รายละเอียดของขอสอบซ้ํา 

2.4 ไมอนุญาตใหเขาหองสอบหลังเวลาสอบไปแลว 30 นาที 
2.5 ผูเขาสอบตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวมีรูปถายที่ทาง

ราชการออกให หากผูเขาสอบไมมีบัตรมาแสดงในวันสอบ ใหผูนั้นหมดสิทธิ์สอบ 
2.6 ขณะทําการสอบผูเขาสอบตองปดการแจงเตือนเคร่ืองมือสื่อสารทั้งหมด และวางคว่ํา

หนาจอไวบนโตะสอบ หากพบวาเครื่องมือสื่อสารของผูเขาสอบมีเสียงดังหรือสั่น ใหผูนั้นหมดสิทธิ์สอบ ยกเวน
เหตุจําเปนที่ผูคุมสอบวินิจฉัยแลววาสามารถใหใชเครื่องมือสื่อสารได โดยถือคําตัดสินของผูคุมสอบเปนอันสิ้นสุด 

2.7 ไมอนุญาตใหผูเขาสอบสวมนาฬิกาท่ีแสดงหนาปดแบบดิจิทัลระหวางทําการสอบ  
หากนําเขาหองสอบจะตองวางคว่ําหนาปดไวบนโตะสอบ  

2.8 ระหวางการสอบปฏิบัติหากผูออกขอสอบอนุญาตใหมีการใชอินเทอรเน็ตเพ่ือหาขอมูล
หรือสงขอสอบ ผูเขาสอบตองไมทําการติดตอกับบุคคลภายนอกไมวาดวยวิธีการใด ๆ อาทิ การสนทนา 
ผานโปรแกรมตาง ๆ หรือการสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส หากผูเขาสอบไมปฏิบัติตามจะถือว ามีเจตนาทุจริต  
ใหผูนั้นหมดสิทธิ์สอบ โดยไมจําเปนตองแจงใหทราบในระหวางสอบ และถือคําตัดสินของผู คุมสอบ 
เปนอันสิ้นสุด 

2.9 หากผูคุมสอบแจงวาหมดเวลาสอบ แตผูเขาสอบยังไมหยุดทําขอสอบ ให ผูนั้น 
หมดสิทธิ์สอบ โดยถือคําตัดสินของผูคุมสอบเปนอันสิ้นสุด 

2.10 หากผูคุมสอบพบวาผูเขาสอบมีเจตนาทุจริต ใหผูนั้นหมดสิทธิ์สอบ โดยไมจําเปน 
ตองแจงใหทราบในระหวางสอบ และถือคําตัดสินของผูคุมสอบเปนอันสิ้นสุด 
 

3. การประกาศรายช่ือผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ 
    ประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์สอบสัมภาษณในวันที่ 15 กรกฎาคม 

2569  ทางระบบสมัครงานอิ เล็กทรอนิกสที่ เ ว็บไซต  https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และ 
https://library.cmu.ac.th 
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4. การสอบสัมภาษณ 

                        ผูไดรับคัดเลือกใหเขาสอบสัมภาษณ จะทําการสัมภาษณในวันที่ 22 กรกฎาคม 2569 
ต้ังแตเวลา 13.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุม 3 ชั้น 5 สํานักหอสมุด โดยผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณตองเปน 
ผูที่สอบขอเขียนและปฏิบัติไดคะแนนไมต่ํากวา 60 ของคะแนนทั้งหมด  ทั้งน้ี หากไมมีผูผานเกณฑดังกลาว  
ใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิ์ในการพิจารณาหลักเกณฑใหมได  
ในดุลพินิจของคณะกรรมการฯ โดยคําตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนที่สิ้นสุด 

 
5. การทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยา  
    ผูผานการคัดเลือกใหบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองทดสอบบุคลิกภาพทางดาน

จิตวิทยา ณ ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งผูทดสอบเปนผูรับผิดชอบ  
คาทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยาดวยตนเองในวันทดสอบจํานวน 400 บาท โดยลงทะเบียนเขารับการ
ตรวจตามระเบียบการเขาตรวจรักษาของโรงพยาบาล ณ 1 ชั้นอาคารเฉลิมพระบารมี หรือหองเวชระเบียน 
ผูปวยนอก (เบอร 19) โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม และเขารับการทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยา 
ณ ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในกรณีที่เคยผานการทดสอบแลว 
สามารถนําผลดังกลาวมาใชไดภายในระยะเวลาไมเกิน 180 วัน นับจากวันที่ออกผลการประเมินจนถึงวันที่  
ปดรับสมัคร 

 
6. การประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
    ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในวันที่ 23 กรกฎาคม 2569 ผานทางระบบ

สมัครงานอิเล็กทรอนิกสท่ีเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และ https://library.cmu.ac.th 
และใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัว ณ สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระหวางวันที่ 24-28  
กรกฎาคม 2569 ในวันเวลาทําการ โดยตองมีใบรับรองแพทยจากแพทยที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป  
ซึ่งใบรับรองแพทยตองมีอายุไมเกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไมมีใบรับรองแพทยมาแสดง จะถือวา  
ผูนั้นขาดคุณสมบัติและไมไดรับการจาง 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 
  
 
 
 

    (นายปราชญ  สงวนศักด์ิ) 
    ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

 
 
 
 

 
 

 
 

เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 
และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 


